
         
Beste wapper lid, sympathisant, 
Hier vindt u de resultaten van de bevraging die Wapper in het najaar van 2023 door 
haar leden heeft laten invullen.  
 
 
Bevraging Wapper 
 

Wapper is vooral een sportclub, met de focus op G-sport 
 
Alle leden van Wapper werden in het najaar van 2023 gevraagd een enquête in te 
vullen waarmee ze konden aangeven welk club Wapper volgens hen in de toekomst 
zou moeten zijn. De resultaten van de bevraging zullen dan ook als basis dienen om 
Wapper in de toekomst gestalte te geven. 
63 personen namen deel aan de enquête in, waarvan iets meer dan de helft sporters. 
 

 
 
 
Uit deze bevraging kwamen enkele belangrijke trends naar voor. 
We lichten de belangrijkste even toe. 
De volledige resultaten kan je nalezen op www.wapper.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wapper.be/


 
 
Wapper is op de eerste plaats een sportclub voor personen met een beperking. 

 
(1 is niet akkoord, 4 is helemaal akkoord) 

Dit is een overduidelijke score: Wapper moet op de eerste plaats een sportclub 
blijven! 
 
 
Bij Wapper is iedereen welkom, wat ook de beperking is 

 
 
Wapper is van oudsher een club voor personen met een fysieke beperking en dat 
wordt weerspiegeld in de cijfers. Maar dat wil daarom niet zeggen dat men niet 
openstaat voor mensen met een andere beperking. Alleen is natuurlijk de vraag of 
Wapper op iedere vraag moet of kan ingaan en of er niet meer naar samenwerking 
met andere clubs moet gezocht worden. 
Ook valide personen zouden welkom moeten zijn, al is niet helemaal duidelijk hoe 
men dit ziet: als sporters, begeleiders, broertjes/zusjes van, … 
 
 
Recreatieve en competitieve sport zijn beiden belangrijk! 
De meerderheid van de deelnemers aan de enquête vindt dat zowel recreatieve als 
competitieve sportbeoefening binnen dezelfde club aan bod moeten komen. Daarbij 
stellen ze duidelijk dat Wapper voor iedereen een aanbod moet hebben en in 
deskundige begeleiding en aangepaste materiaal moet blijven investeren. 



Maar competitie mag niemand uitsluiten tot deelname. Een grote meerderheid van 
81% stelt heel duidelijk dat iedereen aan de competities moet kunnen deelnemen. 
Ook wie niet zo goed/sterk is. 
 

 
(1 is niet akkoord, 4 is helemaal akkoord) 

Hier krijgen we een warm gevoel van: een duidelijke meerderheid vindt dat iedereen 
moet kunnen meedoen aan competitiesporten binnen de eigen mogelijkheden. 
 
 
Wapper is een warme club, die de sociale band tussen de leden versterkt. 
Naast het aanbod sport vindt 75% van de respondenten het belangrijk dat Wapper 
ook een extra aanbod aan (niet sportieve) activiteiten heeft. Naast sportbeoefening, 
met alles wat daarbij komt kijken, heeft de club een belangrijk functie om de sociale 
cohesie tussen de leden te versterken en te behouden. 
 
(1 is niet akkoord, 4 is helemaal akkoord) 
(1 is niet akkoord, 4 is helemaal akkoord) 
(1 is niet akkoord, 4 is helemaal akkoord) 

 
(1 is niet akkoord, 4 is helemaal akkoord) 

 



Ruim 78% van de bevraagden, zegt dat Wapper ook andere, niet-sportactiviteiten, 
zoals een BBQ, clubavonden, quiz,… moet organiseren om zo de clubsfeer en het 
clubgevoel te bevorderen. 
68% van de bevraagden vindt dat Wapper deze functie moet waarmaken voor de 
club in zijn totaliteit en dat de club niet opgedeeld mag worden in aparte eilanden per 
sport. 
Hiermee geeft men duidelijk aan dat Wapper meer is dan enkel een sportclub en dat 
ook moet blijven. Sociale contacten via de club, tijdens maar ook buiten de sport 
worden erg belangrijk gevonden. Wapper wordt verder gezien als een ‘warme club’ 
waar veel aandacht is voor elkaar.  
 
Positief is dat men zich ook, naast of na de sport, wil blijven inzetten voor de club. 
Drie vierde van de bevraagden zegt positief te zullen ingaan wanneer hen een extra 
engagement gevraagd wordt. Dat engagement gaat van een éénmalige taak, een 
jaarengagement in een welomschreven taak, tot het nemen van 
verantwoordelijkheid. 
 

 
 
 
De Wapperaars zeggen hier duidelijk dat ze hun steentje willen bijdragen om de club 
draaiende te houden. Dit is echt een hele mooie score en geeft aan dat we naar de 
toekomst genoeg mensen moeten kunnen vinden om de club draaiende te houden. 
 
Positief verrassend is ook dat de leden van Wapper beseffen dat een club runnen in 
de toekomst niet vanzelfsprekend is en dat een aantal taken misschien door 
externen moeten opgenomen worden. Dat hiervoor extra financiële middelen nodig 
zijn, ziet men als een evidentie. Een meerderheid van de bevraagden is akkoord dat 
een verhoging van het lidgeld hier gedeeltelijk kan toe bijdragen. 
 



 
(1 is niet akkoord, 4 is helemaal akkoord) 

Het gemiddelde van de score is 66.25%.   
De meerderheid vindt dat een aantal taken mogen uitbesteed worden. De hoogte van 
het lidgeld is duidelijk (nog) geen issue. 
 
 
Mobiliteit is een belangrijk aandachtspunt. 
Zich kunnen verplaatsen naar trainingen en wedstrijden blijft voor velen een pijnpunt, 
waarbij men zeker naar de club kijkt om hiervoor oplossingen aan te brengen. 
 
 

 
Samenvattend: 
Wapper moet op de eerste plaats een sportclub zijn/blijven met de focus op G-sport. 
Wapper heeft daarvoor deskundige trainers en begeleiders en een aanbod van 
aangepast materiaal. 
Daarnaast is Wapper ook een warme club, waar de sociale cohesie via de sport, 
maar zeker ook via extra sportieve activiteiten bevorderd wordt. Daarbij is er 
aandacht voor inclusie. 
En tenslotte is Wapper een club die gedragen wordt door alle leden. 
 

 
 
 
 
VAN BEVRAGING NAAR ACTIE 
Deze bevraging geeft een duidelijke richting aan hoe Wapper in de toekomst verder 
moet evolueren. Het spreekt voor zich dat we aan de slag gaan met de resultaten 
van deze enquête. Op woensdag 13 december keurde de Algemene Vergadering 
van Wapper een plan van aanpak goed dat we hier bondig toelichten. 
 
Beslissen 
Zo zal er voor een aantal zaken een duidelijke keuze moeten gemaakt worden: 



• Stelt Wapper zich open voor andere/alle doelgroepen? Zo ja welke? Met welk 
aanbod? Zo nee, hoe gaan we om met vragen vanuit die andere 
doelgroepen? Doorverwijzen? Naar wie? 

• Gaat Wapper samenwerkingen aan met andere clubs, wanneer het zelf geen 
aanbod heeft voor bepaalde doelgroepen of bepaalde sporten? 

• Kunnen ook mensen zonder beperking sporten bij Wapper? Zo ja, op welke 
manier wordt dit georganiseerd.  

• Hoe zal Wapper financieel gezond blijven? Wat met het lidgeld: verhogen, 
diversifiëren, sociaal tarief, …? 

• Kan Wapper enkel op vrijwilligers draaien of moeten we een aantal taken 
uitbesteden? 

 
Trajecten 
Een aantal resultaten in de bevraging zijn hoopvol voor de toekomst, op voorwaarde 
dat ze aangepakt worden en dat er trajecten uitgewerkt worden om deze te 
realiseren. 
 
1. Promotie 
Promotie voor G-sport in Wapper met als doel nieuwe sporters aan te trekken is 
belangrijk en noodzakelijk. 
 
2. Welkomcultuur 
Hoe verwelkomen we nieuwe leden? Welke informatie krijgen ze? Hoe worden ze 
wegwijs gemaakt in de club, in het G-sportlandschap? Is er iemand die dit opvolgt? 
Wij maken in de toekomst werk van een goede welkomcultuur. 
 
3. Kinderen en jongeren 
In de werving van nieuwe leden, moet zeker en afzonderlijk aandacht gaan naar 
kinderen en jongeren. Waarbij dan ook een duidelijk traject wordt opgezet naar de 
jeugdwerking binnen Wapper. Het betrekken van de ouders in deze werking is ook 
een cruciaal aandachtspunt. 
 
4. Vrijwilligers 
Wapper is een club die volledig op vrijwilligers draait. Om dat zo te houden, willen 
veel leden daar hun steentje toe bijdragen. Op dit ogenblik doen we daar echter niets 
mee. Belangrijk wordt een vrijwilligersbeleid op te zetten, waarbij de verschillende 
taken en engagementen worden beschreven. En, waarbij ook aan de leden actief 
gevraagd wordt of ze zich voor een bepaalde taak willen engageren. 
 
5. Warme club 
Wapper is een warme club en moet dat blijven! Extra, niet sport-gerelateerde 
activiteiten, zijn een duidelijke vraag. Maar ook daarvoor zijn vrijwilligers nodig, die 
activiteiten organiseren en begeleiden, die ervoor zorgen dat iedereen zich prettig 
voelt in de club, die luisteren naar wat er leeft in de club, …. 
 
6. Administratie 
Een niet te onderschatten taak, waar heel wat bij komt kijken van ledenlijsten 
bijhouden tot subsidies aanvragen, nieuwsbrieven rondsturen, lidgeld opvragen, enz. 
Een takenpakket dat bijna te groot is voor vrijwilligers en zeker te groot is voor één 
persoon.  



 
7. Financieel 
Hoe Wapper financieel gezond houden? Waar extra financiële middelen vinden? 
 
8. Communicatie en PR 
Doorheen alle initiatieven loopt een rode lijn: deze van communicatie. 
Vrijwilligersbeleid, welkomcultuur, promotie, evenementen, … kunnen niet zonder 
communicatie. 
 
9. Ankerpersoon 
Veel mensen kiezen voor een welomschreven taak/engagement. Moeilijker is het 
mensen te vinden die verantwoordelijkheid willen/kunnen opnemen. Toch is 
coördinatie tussen alle verschillende uitzichten binnen Wapper absoluut noodzakelijk. 
Vroeger was dit terug te vinden in het klassieke bestuur met voorzitter, secretaris en 
verantwoordelijken voor verschillenden taken. Dat is vandaag niet zo evident meer. 
Daarom moet zeker worden nagedacht hoe de club op het vlak van verschillenden 
taken en verantwoordelijkheden in de toekomst anders georganiseerd kan worden. 
 
Een ankerfiguur, die het reilen en zeilen van de club kent, is belangrijk. Vroeger 
waren dat vooral de voorzitter en secretaris; maar zoals gezegd is dat vandaag niet 
meer zo vanzelfsprekend. Een alternatief is dat Wapper iemand (halftijds) aanneemt 
die een aantal vaste taken kan uitvoeren zodat continuïteit gewaarborgd is. 
 
Handen uit de mouwen 
Het voorgaande maakt duidelijk dat er heel wat werk op de plank ligt. 
Maar dat mag ons niet afschrikken, integendeel! 
De komende maanden zullen we punt per punt aanpakken. Helpende handen zijn 
hier altijd welkom bij! Maar als iedereen volgens de eigen mogelijkheden hiertoe 
bijdraagt, zorgen we ervoor dat Wapper een mooie toekomst tegemoet gaat. 
 
 


